
      TREE AID WEST AFRICA 

JOB DESCRIPTION 

Titre du poste :  Expert en restauration des écosystèmes et crédit (finance) carbone 

Supérieur 

hiérarchique :  

 

 

Coordonnateur du Projet 

Objectif général :  
 

Fournir une expertise technique afin de soutenir la mise en œuvre 

d’un projet de reforestation au Burkina en particulier et le 

développement de l’expertise de Tree Aid en crédit carbone en 

Afrique l’Ouest de façon générale.  

 

Location : 
Ouagadougou, Burkina Faso avec des missions régulières dans les 

zones d’intervention du projet et dans les bureaux pays de Tree 

Aid/Afrique de l’Ouest  

Type de contrat : Emploi à temps plein avec contrat à durée déterminée de 02 ans 

renouvelable sous réserve des performances et de la disponibilité 

des fonds 

 

Une opportunité de travail importante s'est présentée à Tree Aid pour un expert en restauration 

des écosystèmes et crédit carbone. Rejoignez Tree Aid alors que nous développons nos 

opérations pour accroître notre impact et notre influence. En cette période critique de la lutte 

mondiale contre la dégradation du climat, ce poste nouvellement créé jouera un rôle clé. 

Nous recrutons un professionnel confiant et expérimenté pour fournir une expertise technique  

dans le développement et la mise en œuvre de projets de reforestation de haute qualité et à fort 

impact au Burkina Faso et dans les pays d'intervention de Tree Aid en Afrique de l’ouest 

(Ghana, Mali, Niger et Sénégal). L’expert sera impliqué dans l'évaluation du potentiel de 

génération de crédits carbone par conséquent, la personne devra être à l'aise pour travailler avec 

des données à différentes échelles et à différents niveaux de certitude et pour analyser les 

modèles de croissance et de rendement des forêts afin de produire des estimations de la 

génération de produits/crédits environnementaux. 

L’expert fera partie d’une équipe de projet et veillera à la collaboration avec un certain nombre 

d'institutions partenaires clés, telles que les ministères en charge du développement rural surtout 

l'initiative de la Grande Muraille Verte au Burkina  (IGMV/BF) , l’Autorité désigné du Fonds 

Vert Climat (AND/FVC), afin de créer des synergies, capter les flux d'investissement nouveaux, 

additionnels et non conventionnels, et canaliser le financement de la biodiversité et du climat 

de la manière la plus efficace, équitable et durable. 

Le titulaire de ce poste travaillera également en étroite collaboration avec l’équipe de la 

coordination technique de Tree Aid en Afrique de l’ouest et le conseiller en solutions basées 

sur la nature (nature-based solutions NBS) et finance carbone à UK afin d'amplifier l'impact de 



notre travail, de mettre en œuvre nos stratégies sur les finances et d'aider Tree Aid à obtenir des 

changements durables en Afrique de l’ouest. 

PRINCIPALES TACHES  

Sous la supervision du coordonnateur, l’expert (e) en restauration des écosystèmes et crédit 

carbone aura pour missions et responsabilités suivantes : 

 

1. Fournir un leadership et un soutien technique pour la mise en œuvre et le suivi technique 

des activités de projets liés au crédit carbone. 

2. Appuyer au développement de nouveaux projets de restauration des écosystèmes liés à la 

finance carbone en Afrique de l’Ouest qui respectent et défendent pleinement les droits et 

les connaissances locales, et génèrent des co-bénéfices sociaux et environnementaux à forts 

impacts. 

3. Renforcer les capacités des bureaux de Tree Aid en Afrique de l’Ouest et des partenaires en 

matière de développement de projet de restauration des écosystèmes liées à la finance 

carbone. 

 

1) Assurer la mise en œuvre et le suivi des activités techniques de projets carbone (60%) 

 S’assurer de la mise en œuvre technique et le suivi des activités du projet en conformité 

avec les normes et aux exigences méthodologiques du marché volontaire du carbone et 

les pratiques de Tree Aid en matière de gestion des cycles de projet ; 

 Développer et maintenir des partenariats productifs avec toutes les parties prenantes du 

projet, y compris les organisations communautaires, la recherche, les services 

techniques et les collectivités, afin de faire avancer le projet ; 

 En coordination avec les membres de l'équipe de gestion du projet, mettre en place le 

plan de suivi, de rapport et de vérification (MRV) et veillerez à ce que les délais de 

délivrance soient respectés. Pour ce faire, travailler en étroite collaboration avec les 

chargés de suivi évaluation, des consultants externes, des vérificateurs et des 

contractants, des entités opérationnelles désignées (EOD) ; 

 Participer à l’élaboration des rapports d’activités ; 

 Rédiger toute la documentation tel que requis dans le cadre du cycle de certification 

pour le crédit carbone,  

 

2) Appuyer au développement de nouveaux projets carbone (30%) 

 Evaluer les nouvelles opportunités de projets de restauration des écosystèmes liées à la 

finance carbone ; 

 Concevoir, préparer et mettre en œuvre des études dans la perspective d'investissements 

de projets (inventaire forestiers, plan d’aménagements, pré-faisabilité 

environnementale) ; 

 Diriger l'analyse de carbone de pré-faisabilité (modélisation de la croissance et du 

rendement des forêts) de différentes activités de reforestation promues par Tree Aid afin 

d'évaluer des projections réalistes à long terme du potentiel de carbone forestier. 

 Utiliser une gamme complète d'outils spatiaux (SIG), de bases de données, de 

programmation et autres pour traiter, calculer, analyser et effectuer un contrôle de 

qualité sur les données brutes et finalisées relatives au carbone forestier. 

 Analyse des inventaires forestiers et des données connexes à l'aide d'approches et de 

logiciels standard. 

 Concevoir et évaluer des inventaires forestiers et des protocoles d'échantillonnage pour 

l'estimation du carbone et d'autres variables d'inventaire forestier. 



 Développer une compréhension des politiques réglementaires pertinentes dans les 

régions du projet et des tendances des marchés du carbone volontaire et de conformité 

liés à l'élimination du carbone d'origine naturelle. 

 

3) Renforcer les capacités des bureaux de Tree Aid Afrique de l’ouest et des partenaires 

en matière de finance carbone (10%) 

 Partager l'expertise au sein de l'équipe et avec les hubs régionaux ; 

 Renforcer les capacités des acteurs et partenaire sur les thématiques liées au carbone ; 

 Faciliter le suivi et la vérification des réductions d'émissions de gaz à effet de serre ; 

 Travailler en étroite liaison avec ses collègues du programme de Tree Aid en Afrique 

de l’ouest et au siège. 

 

AUTRES TÂTCHES 

 Participer et contribuer au processus de planification stratégique annuel de TREE 

AID. 

 Préparez et participez à des réunions individuelles de suivi et de planification 

régulières avec le supérieur hiérarchique et à d'autres réunions du personnel, selon 

le cas. 

 Le cas échéant, représenter le bureau de TREE AID en Afrique de l’Ouest aux 

réunions et ateliers se rapportant au travail de TREE AID, comme convenu avec le 

responsable hiérarchique et le Directeur Régional. 

 Etre prêt à effectuer des visites dans tous les pays cibles de TREE AID et au 

Royaume-Uni si nécessaire 

 Effectuer d’autres tâches liées aux travaux du programme en accord avec le 

supérieur hiérarchique et/ou le Directeur Régional. 

Qualifications :  

 Diplôme de troisième cycle dans le domaine des ressources naturelles, de la foresterie, 

biométrie forestière, sciences naturelles ou gestion des ressources naturelles ou une 

discipline connexe (avec minimum BAC+5). 

 Au moins cinq (5) ans d'expérience professionnelle dans le domaine des 

aménagements forestiers et la restauration des écosystèmes en particulier dans des 

campagnes de reforestation à grand échelle, l’agroforesterie, y compris la gestion des 

finances et la coordination du travail pour respecter les délais. 

 Familiarité avec le processus de développement de projets carbone, y compris la 

modélisation du carbone forestier (modèles de croissance et de rendement des forêts), 

la quantification, le suivi et/ou la vérification. 

 Avoir une affinité avec la vision et la mission de Tree Aid et animé par une forte 

motivation à contribuer à un changement réel et durable. 

 Etre doté de compétences pour interpréter les données quantitatives et qualitatives,  

 Capable de développer et de gérer efficacement des relations avec une diversité de 

parties prenantes, 

 Solides compétences en communication personnelle et en marketing. 

 Déterminer à contribuer à l'atténuation des effets/impacts du changement climatique et 

à la restauration des écosystèmes.  

 Excellente compréhension générale des enjeux climat/environnement ; 

 Grand intérêt pour le marché volontaire du carbone ; 



 Maîtrise du français est requise. La maîtrise de l'anglais serait considérée comme un 

atout. 

 Rigueur, souci du détail ;  

 Curiosité, capacité à apprendre rapidement et à livrer sur des sujets récemment appris. 

 

 

IV. DOSSIER DE CANDIDATURE 

 
1. CV  et lettre de lettre de motivation expliquant comment vous répondez aux 

critères des spécifications de la personne 
2. Joindre le formulaire de contrôle d’égalité des chances  à télécharger  sur le site 

www.treeaid.org en cliquant sur le lien Formulaire de contrôle sur l’égalité 
des chances ; 

3. Envoyez le dossier complet à l’adresse : 
recrutement2023@cabinetavanseil.com avant le 30 Avril 2023 à 16h. 

 

VI. PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

 Présélection sur dossier ; 

 Entretien. 

 

V. DETAILS DU POSTE 
La description complète du poste et les spécifications de la personne peuvent être 

consultées sur les   sites  www.treeaid.org et  www.cabinetavanseil.com   

 

NB:  

 

 Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus ; 

 Toute candidature soumise sans le formulaire de controle de d’égalité des chances 

de Tree Aid ne sera pas examinée. 

 

http://www.treeaid.org/
mailto:recrutement2023@cabinetavanseil.com
http://www.treeaid.org/
http://www.cabinetavanseil.com/

