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DESCRIPTION DU POSTE 

 

 

Travaillant sous l’autorité du Coordonnateur du Projet et de la supervision technique 

directe de la Coordonnatrice Nationale en Suivi-Evaluation, en collaboration avec tout 

le personnel de TREE AID, les principales tâches et responsabilités de l’Assistant (e)  

en Suivi-Evaluation sont les suivantes : 

PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITÉS :  

1. Assurer l’exécution du système de suivi-évaluation du projet et la capitalisation 
des expériences du projet. 

2. Appuyer au développement et l’utilisation des outils de collecte de données, les 
analyses des données, la technique du rapportage du projet en collaboration 
avec les partenaires, la gestion et la mise à jour des différentes bases de 
données. 

3. Organiser les missions de suivi conjointes sur le terrain et tenir à jour la 
planification des activités en fonction du PTBA adopté. 

TITRE DU POSTE 

Assistant en Suivi Evaluation du projet  
Renforcement de la Résilience des ménages ruraux face 
aux changement climatiques et à la vulnérabilité 
alimentaire et économique dans les communes de la 
province des Balés de la région de la Boucle de 
Mouhoun (ProRACE) 

OBJECTIF PRINCIPAL Appuyer le suivi-évaluation des activités du projet 

OBJECTIFS SPECIFIQUES 

- Appuyer pour la collecte et l’analyse des 
données des activités du projet ; 

- Assurer le rapportage des activités ; 
- Soutenir la mise en œuvre des activités du 

projet. 

SUPERIEUR HIERACHIQUE 

Coordonnateur du Projet  

Matrix management : Coordonnatrice Nationale en 
Suivi-Evaluation 

TEMPS DE TRAVAIL Emploi à plein temps 

DUREE 
Contrat à durée déterminée de 24 mois renouvelable 
si performance avérée et disponibilité des 
financements 

LIEU D’AFFECTATION Province des Balé 
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4. Proposer/ Développer des outils de collecte et de traitement des données. 
5. Autres taches : 

 Contribuer au processus de planification stratégique annuelle de TREE AID. 

 Effectuer d’autres tâches liées aux travaux du projet en accord avec le supérieur 
hiérarchique. 

 Contribuer au suivi évaluation des autres projets du pays selon les besoins. 
 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES : 
 
Il / elle aura les qualifications et expériences suivantes : 

 Bac+3 minimum en statistique, économie rurale, agroéconomie, socio économie, 
gestion ou tout autre diplôme équivalent ; 

 Au moins 3 années d’expérience avérée dans un poste similaire ; 

 Maitriser le cycle de vie d’un projet ;  

 Expérience avérée dans la collecte de données, l’analyse et le traitement de 
données, le suivi des performances, la gestion des bases de données et des 
plateformes de donnée, la réalisation d’études d’impact et l’élaboration des 
rapports périodiques d’activités ; 

  Maitriser le financement des chaînes de valeur dans le secteur agro-sylvo-
pastoral ;  

 Maitriser le cadre logique et le cadre des résultats des projets ; 

 Maîtriser les techniques d’analyse des risques de de financement, des chaines 
de valeur ;  

 Bonnes connaissances du domaine des produits forestiers non ligneux (PFNL) ; 

 Faire preuve de capacités relationnelles et de communication. 

 
CONNAISSANCES ET COMPETENCES : 

 Fortes compétences dans les logiciels tels que Excel, Word, Powerpoint, SPSS, 
Sphinx, ARCGIS ; 

 Capacité à développer et éditer des enquêtes au format ODK (Open Data Kit), 
KoBo Collect ; 

 Capacité à fusionner, analyser et représenter les données de formulaires ODK 
dans des formats divers ; 

 Avoir d’excellentes capacités rédactionnelles se traduisant notamment par la 
rédaction des TDR, des guides, des fiches de synthèse et des notes de 
capitalisation d'expériences relatifs à la planification et au suivi-évaluation ; 

 Avoir une bonne connaissance des outils et logiciels informatiques de bureau, de 
communication électronique, de traitement des données et de suivi-évaluation ; 
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 Aptitudes à la communication, notamment dans l’animation d’ateliers de 
formation, de groupes et autres séances de travail ; 

 Très bonnes capacités d’analyse et de synthèse ; 

 Bonnes capacités à écrire et parler le français et des connaissances dans une 
des langues locales de la zone d’intervention du projet ; 

 Excellentes compétences culturelles et aptitudes à bien travailler dans un 
environnement international avec des personnes de diverses horizons et 
cultures ; 

 Bonne expérience en SIG ; 

 Appui conseil et renforcement des capacités techniques et organisationnelles ; 

 Capacité éprouvée à gérer et développer des relations avec les partenaires ;  

 Être en capacité de travailler sous pression avec une forte orientation résultat. 

 
AUTRES EXIGENCES/ ATOUTS : 

 Être apte à réaliser des déplacements dans les zones cibles du projet ; 

 Être de bonne moralité et capable de travailler sous pression ; 

 Connaissance de l’Anglais est un atout. 
 


