
    

 

JOB DESCRIPTION 

 

Titre du poste :   Chargé de Suivi-Evaluation 

Supérieur hiérarchique :  Coordonnateur National en Suivi-Evaluation 
 

Objectif général :   développer, de coordonner et mettre en œuvre, le système de suivi  
                                                    évaluation du projet. Il assiste techniquement le Coordonnateur National  
                                                    en suivi évaluation et le coordonnateur du projet dans leurs tâches. 
 

__________________________________________________________________________________ 

Nous recherchons un(e) Chargé(e) de suivi-évaluation confiant et expérimenté pour fournir une expertise 

technique en suivi-évaluation dans le développement et la mise en œuvre de projets de reforestation de 

haute qualité et à fort impact environnemental positif au Burkina Faso. Le chargé de suivi-évaluation sera 

impliqué dans l'évaluation du potentiel de génération de crédits carbone par conséquent, la personne 

devra être à l'aise dans l’utilisation des nouvelles technologies de l’information et de la communication et 

leur impact dans le développement de dispositif de suivi -évaluation opérationnel et robuste ainsi que 

l’utilisation des d’outils de collecte, d’analyse et traitement des données.  

 

I. Principales Responsabilités 

Sous la supervision du coordonnateur National en suivi évaluation, le Chargé de Suivi-Evaluation du 

projet aura pour missions et responsabilité principales suivantes : 
 

1. Assurer la mise en place et le bon fonctionnement du système de suivi-évaluation du projet et 

former les agents techniques sur le suivi et la capitalisation des expériences du projet ; 

2. Développer des outils de collecte et d’analyse de données et du rapportage technique du projet 

en collaboration avec les partenaires ;  

 
3. Organiser les missions de suivi/supervision conjoint sur le terrain et tenir à jour la planification 

des activités en fonction du PTBA adopté. 

 

1. Assurer la mise en place et l’exécution du système de suivi-évaluation du projet et former 
les agents techniques sur le suivi et la capitalisation des expériences du projet  

 

 Développement en collaboration avec les autres partenaires techniques, un manuel de suivi-

évaluation du projet se basant sur le dispositif de suivi-évaluation global de Tree Aid ; 

     Location :              Le poste est basé à Ouagadougou avec des missions   
             régulières dans les zones d’intervention du projet et au-delà 
 

     Type de contrat :              Contrat à durée déterminée de 24 mois renouvelable sous réserve   

             des performances et de la disponibilité des fonds 



 Mettre en exécution le système de suivi, l’évaluation et la capitalisation expériences du projet en 

soutenant activement le renforcement des capacités professionnelles de l’équipe et des 

partenaires du projet ;   

 Apporter des appuis techniques par des formations à l’équipe du projet et de ses partenaires en 

suivi et évaluation ;  

 Assurer la sauvegarde et l’archivage des données et informations du projet, la diffusion des 
résultats ; 

 Assurer la rédaction des comptes rendus des réunions ;   

 Rendre compte périodiquement au coordonnateur du projet du déroulement des activités de suivi 
évaluation menées par les différents acteurs du projet ; 

 Participer à l’évaluation des besoins et au renforcement des capacités du personnel et des 
partenaires de mise en œuvre en suivi et évaluation ; 

 Coordonner l’établissement de la situation de référence ;  

 Suivre les indicateurs du cadre de suivi des résultats et du cadre logique du projet ;  

 Compléter/actualiser le cadre logique et le cadre de suivi des résultats du projet 

 Organiser les différentes évaluations à mi-parcours et finale du projet.  

 Organisation de la collecte des données de vérification au sol 

 Développer des outils de suivi de la séquestration du carbone dans les sites de plantation 

 Coordonner et impliquer les communautés et des acteurs du gouvernement local dans la 
collecte de données pour soutenir le travail de Tree Aid; 

 Former les organisations partenaires / les travailleurs communaux / les membres de la 
communauté à la collecte de données  

 Faire rapport sur les progrès réalisés pour la certification carbone 
 
 

2. Développer des outils de collecte de données, réaliser les analyses des données et 
assurer le rapportage technique du projet en collaboration avec les partenaires  

 Développer et mettre en œuvre des outils de suivi évaluation ;  

 Produire des tableaux de bord, des rapports trimestriels et annuels de suivi-évaluation et veiller 
à leur transmission à l’unité de coordination du projet à bonne date ;  

 Participer à la préparation des rapports de performance (techniques et financiers), à l’analyse 
périodique des écarts et à la correction des changements si nécessaires ; 

 Veiller à l’assurance qualité des données en collaboration avec les responsables suivi évaluation 
des acteurs de mise en œuvre du projet, les partenaires et le Coordinateur Régional du suivi 
évaluation de TREE AID; 

 Planifier et coordonner la collecte des données en collaboration avec les autres acteurs de mise 
en œuvre du projet (qualité et exhaustivité) et la compilation des données, désagrégées par sexe, 
localité, âge etc. nécessaires au suivi-évaluation des performances du projet et leur intégration 
dans le logiciel de suivi-évaluation ;  

 Mettre à jour la matrice des indicateurs KPIs de Tree Aid en lien avec le projet crédit carbone ; 

 Analyser les rapports soumis par les partenaires et le personnel terrain et participer aux feed-
backs en collaboration avec le coordonnateur du projet et les autres collaborateurs ; 

 Initier et participer à la réalisation des enquêtes périodiques du projet en vue d’apprécier le niveau 
d’exécution du projet ;  

 Assurer la formation des acteurs du projet sur le dispositif de suivi évaluation du projet.  
 

3. Organiser les missions de suivi conjoint sur le terrain et tenir à jour la planification des 

activités en fonction du PTBA adopté.  

 Participer à la supervision de la mise en œuvre du projet et à l’évaluation de des performances 
de concert avec les autres membres de l’équipe du projet ; 

 



 Participer à la préparation des réunions techniques de coordination ;  

 Appuyer l’organisation des missions terrain de supervision, suivi et contrôle des acteurs impliqués 
dans la mise en œuvre du projet ; 

 Assurer un suivi et une évaluation participative impliquant les principaux acteurs et bénéficiaires 
dans les régions d’intervention du projet ;  

 Animer des rencontres internes de suivi/évaluation et organiser la restitution des informations 
aux bénéficiaires et aux partenaires ;  

 Participer aux différents cadres de concertation interne (réunions techniques, sessions du comité 
de suivi du projet…) ; 

 Appuyer le chef de projet à la préparation du programme de travail annuel (PTA) et du rapport 
d’activités annuel du projet.  

 
4. Autres tâches 

 Contribuer au processus de planification stratégique annuelle de Tree Aid ;  

 Le cas échéant à la demande, participer pour le compte de TREE AID au Burkina Faso aux 
réunions et ateliers se rapportant au travail de Tree Aid, comme convenu avec le responsable 
hiérarchique ;  

 Effectuer d’autres tâches liées aux travaux du programme en accord avec le supérieur 
hiérarchique. 

 

II. Spécifications de la Personne recherchée 

 

a) INDISPENSABLE 

Il / elle aura les qualifications et expériences suivantes : 

 Minimum BAC +5 en développement rural, géographie et économie rurale, gestion des ressources 

naturelles ou tout autre diplôme pertinent ;  

 Minimum 5 ans d’expérience en suivi évaluation des projets de développement;  

 Bonne connaissance de la Gestion axée sur les résultats (GAR);   

 Dans la conception et /ou l’utilisation des outils de collecte de données, l’analyse et le traitement de 

données ; 

  Le suivi des performances, la réalisation d’études d’impact et l’élaboration des rapports périodiques 

d’activités;  

 Bonne expérience dans le suivi et la supervision des enquêtes avec les téléphones/tablettes Android. 

 

b) COMPETENCES EN : 

• Informatique. Excellente maitrise des logiciels Excel, Word, Powerpoint ; 

• Logiciels de traitement statistiques des données SPSS, R, STATA, Python etc.. 

• Logiciels cartographiques QSIS, ArcGis, etc. 

• Systèmes de classement électronique et physique 

• Bonnes capacités à écrire et parler le français. La connaissance de l’anglais serait un atout 

 

c) QUALITES PERSONNELLES 
•Bonne relation interpersonnelle ; 

• Très dynamiques et interactifs. 

•Être méthodique et attentif aux détails ; 
•Être honnête, intègre et responsable. 

 

d) SOUHAITABLE 

• Capacité à développer et éditer des enquêtes au format ODK (Open Data Kit) ; 



• Capacité à fusionner, analyser et représenter les données de formulaires ODK dans des formats 

divers ; 

• Avoir d’excellentes capacités rédactionnelles se traduisant notamment par la rédaction des TDR, des 

guides, des fiches de synthèse et des notes de capitalisation d'expériences relatifs à la planification et 

au suivi-évaluation ; 

• Avoir une bonne connaissance des outils et logiciels informatiques de bureau, de communication 

électronique, de traitement des données et de suivi-évaluation ;  

• Aptitudes à la communication, notamment dans l’animation d’ateliers de formation, de séminaires 

d’études, groupes et autres séances de travail ; 

• Une expérience dans un projet similaire (projet carbone, reboisement/reforestation) sera un atout ; 

• Très bonnes capacités d’analyse et de synthèse ; 

• Excellentes compétences culturelles et aptitudes à bien travailler dans un environnement international 

avec des personnes de diverses horizons et cultures ; 

 

e) CAPACITÉS DE TRAVAIL 

• En planification et en exécution des tâches confiées ; 

• En équipe d'une manière positive ; 

•  Capacité rédactionnelle avérée ;  

• Capacité éprouvée à gérer et développer des relations stratégiques ;  

• Bonnes aptitudes de communication;  

• Travail sous pression et dans des délais stricts. 

• Prise d’initiatives,  

 

Engagement à servir et promouvoir les missions et valeurs de Tree Aid. 

 

 

III. DOSSIER DE CANDIDATURE 

1. CV  et lettre de lettre de motivation expliquant comment vous répondez aux critères des 

spécifications de la personne 

2. Joindre le formulaire de contrôle d’égalité des chances  à télécharger  sur le www.treeaid.org en 

cliquant sur le lien Formulaire de contrôle sur l’égalité des chances ; 

Envoyez le dossier complet l’adresse : 

recrutement2023@cabinetavanseil.com avant le 30/ 04/ 2023 à 16h 

 

 

IV. PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

 Présélection sur dossier ; 

 Entretien. 

 

NB:  

 

 Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus ; 

 Toute candidature soumise sans le formulaire de contrôle d’égalité des chances de Tree Aid 

ne sera pas examinée. 

 

 

http://www.treeaid.org/
mailto:recrutement2023@cabinetavanseil.com

