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EGALITE DES CHANCES

TREE AID s’efforce d’être un employeur qui offre à tous les mêmes chances. TREE AID cherche à assurer que tous les candidats, agents et volontaires ne subissent pas de discrimination ou d’injustice du fait par exemple de leur race, couleur, nationalité, origine ethnique ou croyance religieuse, handicap, sexe, orientation sexuelle, situation matrimoniale ou familiale. 

Nous voudrions nous assurer que tous ceux avec qui nous travaillons soient considérés par rapport à leurs contributions et qu’ils aient l’opportunité de mettre en exergue tout leur potentiel au sein de TREE AID.   

Tous les postulants sont traités sur la base des aptitudes et mérites correspondants aux exigences du poste.  

Afin d’assurer une égalité effective des chances, il nous faut obtenir certaines informations. Votre co-opération est sollicitée à travers cette déclaration. Les informations fournies seront utilisées par TREE AID uniquement pour assurer une égalité effective des chances et pour des besoins statistiques. S'il y a une question à la laquelle vous ne voulez pas répondre, laissez en blanc l'espace correspondant. 
Poste auquel vous postulez:  




Date de naissance 


Nationalité

Comment vous décririez-vous?


Femme



Homme





Noir 




Asiatique


Blanc




Autre


(Veuillez spécifier) 







Pensez-vous avoir un handicap ?


Oui

No

Quelle est la nature de ce handicap ?
 








Avez-vous besoin d'équipement, de soutien ou une attention particulière pour l'accès en raison de votre handicap





Oui

No

Si oui, veuillez spécifier











Êtes-vous ou avez-vous été bénévole à TREE AID? 
Oui 
 
No

Nom et prénom(s): (en majuscules)










Merci pour votre coopération.

















